Приложение 2

Регламент

проведения экзамена для претендентов, получающих статус супервизора, аккредитованного РПА.

Экзамен проводится после прохождения специалистом специальной программы подготовки супервизии (для претендентов, получающих статус по супервизии метода).

Перед проведением экзамена специалист уже должен представить в Совет супервизоров все необходимые документы в соответствии с требованиями Положения о супервизии РПА. 

1. Экзамен проводится в виде собеседования, на материале супервизионного случая. Процедура проводится очно, онлайн или заочно (в этом случае представляются все материалы заранее).
2. Прием экзамена осуществляется членом Супервизорского совета или Супервизором, аккредитованным РПА.
3. Материалом экзамена служит случай реальной супервизии, проведенной кандидатом на присвоение статуса супервизора, аккредитованного РПА.

4. Случай супервизии представляется в виде протокола, оформленного в соответствии с требованиями.

5. Дополнительно могут быть использованы иные материалы супервизорского случая: аудио- или видео- записи психотерапевтической работы или супервизорской сессии.

6. Экзамен осуществляется членом Супервизионного совета РПА. 
6. Результат экзамена оформляется в виде письменного заключения и направляется в Совет супервизоров РПА.
7. При несогласии специалиста с результатами экзамена он может обратиться непосредственно в Супервизионный совет РПА, который обязан рассмотреть данный случай в течение одного месяца с момента получения письменного заявления в присутствии самого заявителя (очно или он-лайн).

КРАТКИЙ ПРОТОКОЛ СУПЕРВИЗИИ

для соискателя статуса супервизора

Супервизор ФИО ______________________________________________________________________

Дата проведения:______________________________________________________________________

Место проведения:____________________________________________________________________

Условия проведения: индивидуально/в группе (ненужное зачеркнуть)

На супервизию предоставлен случай специалиста (ФИО) ____________________________________

Информация о клиенте. Важные моменты анамнеза или культуральные факторы. Краткое описание случая: 

Цель предоставления случая, запрос  специалиста: 

Краткое описание сессии

Изучение протокола сессии,аудио-видео-записи

Предварительная оценка или концептуализация проблемы (диагноз)

План действий или цели терапии 

Стратегии вмешательств 

Какие функции осуществил супервизор по модели Проктора:

Формирующая функция: образовательный процесс, развитие умений и навыков способности супервизантов 

Восстановительная или поддерживающая функция: Направлена на эмоциональные аспекты работы с пациентами и позволяет оценить эмоциональный и когнитивный ответ на профессиональные моменты 

Менеджерская или нормализующая  функция: позволяет контролировать качество работы, защищать пациента через гармонизацию профессионального поведения супервизируемого 

Озабоченность или проблемы, сопровождающие данный случай (этические проблемы, параллельный процесс, контр-перенос) 

Заключение, рекомендации супервизора: 

Обратная связь от специалиста: 

Отсроченные результаты супервизии: 

Дата и подпись супервизора
